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1 Inleiding

1.1 Algemeen

Voor u ligt het document “Deelname aan initiatieven” behorende bij de CO2 prestatieladder van

Gebr. v/d Poel B.V.

De laatste invalshoek van de CO2 prestatieladder gaat in op initiatieven in de keten en/of sector om de CO2
uitstoot te reduceren. Hierin wordt onderscheid gemaakt tussen het bewustzijn van initiatieven van andere
bedrijven en het zelf opzetten van initiatieven die andere bedrijven stimuleren om hun CO2 uitstoot te
reduceren.

In dit document komen de volgende eisen vanuit de CO2 prestatieladder aanbod,;
1.D.1_1 Inventarisatie sector- en keteninitiatieven
1.D.2_1 Rapportage managementoverleg
3.D.1_1 Overzicht initiatieven omtrent CO2 reductie
3.D.1_2 Actieve deelname initiatief x
3.D.2_1 Budgetoverzichtinitiatief x

1.2 Betrokkenen

Bij de totstandkoming van dit document zijn betrokken:
M. van der Meer, Bedrijfsleider
K.R. Disseldorp, CO2 coordinator
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1.3 Doelstelling

rapportage CO,-footprint initiatieven 2020

De CO2 prestatieladder is een middel om de CO2 uitstoot voor organisaties inzichtelijk te maken en hierbij
een beleid op te stellen voor het reduceren van de CO2 uitstoot.

In het kader van de CO2 prestatieladder heeft Gebr. v/d Poel B.V. een CO2 footprint bepaald. Wij streven
ernaar om niveau 3 te behouden op de CO2 prestatieladder en te bouwen naar niveau 5. Naar aanleiding van
de berekende footprint zijn reductie doelstellingen opgesteld.

Gebr. v/d Poel B.V. wil in 2020 ten opzichte van 2013 15 % minder CO2 uitstoten.

De wijze waarop Gebr. v/d Poel B.V. dit tracht te realiseren staat beschreven in het document “

Reductiebeleid 2020".

2 Inventarisatie sector- en keteninitiatieven

In dit hoofdstuk wordt aangetoond dat Gebr. v/d Poel B.V. op de hoogte is van sector en/of keteninitiatieven
op het gebied van CO2 reductie die in belangrijke mate verband houden met de projectenportefeuille.

Sector- en keteninitiatieven omtrent CO; reductie

Sturen op CO2
Sturen op CO2 is een sectorinitiatief vanuit
Cumela een branch organisatie van de GWW.

Sturen op CO2 is tool die deelnemers helpt hun reductiemaatregelen te
analyseren en te reduceren. Dit initiatief helpt in zekere maten door
extra begeleiding en een steuntje in de rug bij vragen.

Het bespreken met meerdere collega bedrijven geven veel tips en
ervaringen mee.

SKAO

Stichting Klimaatvriendelijk Aanbesteden &
Ondernemen beheert de CO2-Prestatieladder
waarmee leveranciers worden beoordeeld op
hun inspanningen om CO2 uitstoot te
beperken.

Duurzaamheid krijgt steeds meer aandacht in onze maatschappij. Dit
zien wij ook terug bij onze opdrachtgevers. Bij aanbestedingen zal er
steeds vaker worden gevraagd naar de CO2 uitstoot van onze
organisatie. Dit wordt gedaan aan de hand van de CO2 prestatieladder
en wordt beheerd door SKAO.

Overheid

De overheid gaat steeds duurzamer inkopen
(Kyoto 1997)

Dit initiatief zien wij ook terug bij een grote opdrachtgever van ons. Het
Hoogheemraadschap van Rijnland stelt als eis dat haar aannemers
gecertificeerd zijn op het gebied van FSC®- hout. Dit houdt in dat al het
hout wat gebruikt wordt voor hun projecten een FSC®-keurmerk dient
te hebben. Dit met als doel gecontroleerde houtkap en behoud van de
regenwouden om zodoende de CO2 reductie te bevorderen. Gebr. v/d
Poel B.V. beschikt over het FSC®-certificaat.

Het Nieuwe Rijden

Het nieuwe rijden is een initiatief van de
overheid.

Het Nieuwe Rijden is een initiatief om het brandstofverbruik te
reduceren en zodoende de CO2 uitstoot. Dit initiatief willen wij ook
introduceren bij onze medewerkers doormiddel van hun bewust te
maken van het Nieuwe Rijden.
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3 Rapportage management overleg

Dit hoofdstuk weergeeft het verslag van het management overleg.
De reeds eerder geinventariseerde sector- en keteninitiatieven zijn hierin besproken.

3.1. Algemeen

Datum: 28-01-2021

Aanwezig:  Kevin Disseldorp (CO2 coérdinator), Maarten v/d Meer (bedrijfsleider)
Afwezig: -

Notulist: Kevin Disseldorp

Onderwerp: Sector- en keteninitiatieven omtrent CO2 reductie

Op 28-01-2021 heeft er overleg plaatsgevonden over alle sector- en keteninitiatieven omtrent CO2
reductie met de bedrijfsleider Maarten v/d Meer. Aan de hand hiervan zijn er diverse besluiten genomen
over het wel/niet actief aan deelnemen aan initiatieven en vrijmaken van een budget. Deze besluiten
worden puntsgewijs opgesomd. De hieruit voortvloeiende acties worden opgenomen in de actielijst
omtrent CO2 reductie. De CO2 verantwoordelijke draagt zorg voor het uitvoeren van deze acties.

3.2. Input
Voor de input van de managementreview CO2 reductie wordt verwezen naar hoofdstuk 2
Inventarisatie sector- en keteninitiatieven van dit document en de directiebeoordeling. Dit hoofdstuk heeft
de leidraad gevormd tijdens het overleg. Ook werden diverse innovaties besproken en bekeken wat voor
ons toepasbaar is.

3.3.  Output
Naar aanleiding van de input die is verzorgd door de CO2 verantwoordelijke zijn de volgende
besluiten/acties genomen.
Gebr. v/d Poel B.V. heeft zich inmiddels laten certificeren op niveau 3 van de CO2 prestatieladder.
Alhoewel wij in gedachten hadden dat de prestatieladder vaak toegepast zou worden bij de EMVI
aanbestedingen hebben wij dit in 2015 pas een maal kunnen toepassen. Verwachting is wel dat wij binnen
1 jaar ons op niveau 5 willen laten certificeren.

Het initiatief Sturen op CO2 sluit goed aan bij het beleid van Gebr. v/d Poel B.V. op het gebied van
duurzaam ondernemen. Wij hebben dan ook de intentie om blijvend deel te nemen aan dit initiatief.
Gebr. v/d Poel B.V. wil zich meer bewust worden van de trends en mogelijkheden tot CO2 reductie.
Doormiddel van de seminar worden wij bewuster van de kansen en mogelijkheden tot reductie.

Het introduceren van Het Nieuwe Draaien/Rijden onder de medewerkers is een goed initiatief om het
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brandstofverbruik alsmede de CO2 uitstoot te reduceren. Na een onderzoek analyse van het gebruik van
de ECO stand op de Hitachi 210 hebben wij geconcludeerd dat dit een forse reductie aangeeft
desalniettemin is het stationair verbruik nog steeds aan de hoge kant. Wij hebben ondervonden dat de
reductie van CO2 uitstoot niet alleen te behalen is met techniek maar ook op gedrag van de machinist. Wij
zullen dit nogmaals nagaan na de aanschaf van een Hyundai HX180 hybride kraan. Tevens hebben wij
afgelopen jaar een elektrische auto aangeschaft, hier zou dus een reductie in dieselverbruik bij de auto’s te
zien kunnen zijn. Echter door de projecten die steeds verder van het bedrijfsbureau liggen is er dit jaar niet
te zien dat het dieselverbruik voor de auto’s is gereduceerd.

4 Overzicht initiatieven omtrent CO2 reductie

Hieronder volgt overzicht van alle initiatieven waar Gebr. v/d Poel B.V. aan deelneemt die direct of
indirect iets met de CO2 reductie te maken hebben of een relatie hebben met onderwerpen als
duurzaamheid, Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen etc.

Deelname initiatieven CO, reductie

SKAO Gebr. v/d Poel B.V. neemt actief deel aan de

Stichting Klimaatvriendelijk CO2-Prestatieladder door het behouden van niveau 3 en
Aanbesteden & Ondernemen beheert | daarnaast verder te willen naar niveau 5.

de CO2-Prestatieladder waarmee
leveranciers worden beoordeeld op
hun inspanningen om CO2 uitstoot te

beperken.

Cumela, Brandstofbesparing Een paar jaar geleden hebben wij deelgenomen aan de pilot
brandstofbesparing. Dit is ons goed bevallen. Vanuit Cumela is
er keuze gemaakt om dit initiatief verder door te laten gaan.

Cumela Sturen op CO2 Gebr. v/d Poel B.V. gaat deelnemen aan de actieve werkgroep

sturen op CO2. Wij willen meer informatie vergaren omtrent
CO2 reductie en dit toe te kunnen passen in onze
bedrijfsvoering.
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5 Budgetoverzichtinitiatieven

5.1. Algemeen

rapportage CO,-footprint initiatieven 2020

Voor de hiervoor genoemde initiatieven heeft Gebr. v/d Poel B.V. een specifiek budget vrijgemaakt.

Hieronder volgt een overzicht van de betreffende budgetten:

5.2. Budget initiatief “Sturen op brandstofbesparing”

Kostenpost Aantal Eenheid Totaal
Inzet medewerkers 16 uur € 50,-- € 800,--
Jaarlijkse bijdrage 1 maal € 490,-- € 490,--
Totaal € 1290,--
5.3. Budget deelname SKAO (CO2 prestatieladder)
Kostenpost Aantal Eenheid Totaal
Inzet medewerkers 40 uur € 50,-- € 2.000,--
Jaarlijkse bijdrage 1 maal € 200,-- € 200,--
Jaarlijkse (her) certificering 1 maal €1.150,-- € 1.150,--
Totaal | €£3.350,-
5.4. Budget deelname Sturen op CO2
Kostenpost Aantal Eenheid Totaal
Inzet medewerkers 16 uur € 50,-- € 800,--
Jaarlijkse bijdrage 1 maal €490,-- € 490,--
Totaal € 1290,--

Uitkomend op een jaarlijks totaal bedragvan € 5.930,--
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